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Programma

9.30 Kennismaking

9.45 NRO MoveZl:

De ontwikkeling van toekomstgerichte vaardigheden en
vorming in beeld

11.15 Pauze

11.30 KOMPASZ21:
Kennis Over Mijn Persoonlijke Attitudes & Skills21

13.00 Afsluiting
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NRO Move2l theorie
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NRO Move21 praktijk

* Generieke Loopbaan & Burgerschap
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NRO Move2l Vragen

« Hoe is de ontwikkeling van generieke,
toekomstgerichte vaardigheden in beeld te
brengen?

« Hoe is de ontwikkeling van generieke,
toekomstgerichte vaardigheden te ondersteunen?
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NRO Move21l aanpak

Onderzoeksvraag1 Onderzoeksvraag 2
In beeld brengen ontwikkeling vaardigheden Ondersteunen ontwikkeling vaardigheden
—
: Deelproject 2
Deelproject1 Effectiviteitsonderzoek van \
Instrumentontwikkeling: (a) onderwijsactiviteiten en (b)

vaardigheden in beeld formatieve instrumenten

Onderzoeksactivi-

Toegevoegde

(Door)ontwikkeling Rubrics Waarde teiten:
formatieve formatieve ) \l\/lc;cr;r(r;gr;cmg
toetsinstrumenten Portfolio’s ol ing

- Groepsgesprekken/
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NRO Move2l antwoorden

Kennis
« Inzicht in niveau & ontwikkeling van studenten

« Inzicht in relaties tussen 21st-eeuwse vaardigheden,
loopbaancompetenties en burgerschapsvaardigheden

« Inzicht in de effectiviteit van onderwijsactiviteiten
« Inzicht in meerwaarde van formatieve instrumenten

Materiaal

« Instrumenten om ontwikkeling in kaart te brengen
(thermometer, spinnenweb, dieptemeting intrapersoonlijke
vaardigheden).

« Met docenten doorontwikkelde
toets/begeleidingsinstrumenten (rubrics, portfolio’s).
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Movel in Move2l
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« Impact/betekenisgeving voor de sector
» Instrumenten

« Betrokkenheid van scholen
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Cpdracht 44
Lorgrelatie met ean bewoner

Op do Talma Hof wark |o ols werzorgende mat bowonan. In vesl
gevallen gaat dit goed, maar scma valt hat niat mee. Jo unt
béproarbenld sen mop in jo gezicht ko van eon bewoner
omdat hij bﬂDlﬂpjlpll. &ji maakt m.: oan bewoonahar
heal boos naar jo blijft bjken cmdat ze denict dat je iets van hoar
hebt afgencmen. Do waag is dan hoe jj jo staande houdt in dozo
situgte an hoo ja respoctvol naar dezo bewonors bligft reagesan.
‘Wollos spacifisie prablaman zijn er waar |ij als werzorgenda
rakening maa moat houden?

Eeschrijving van de werkworm

= Voor deaze apdracht ibes jo in cwereg met @ bagaloidar san
bewonor van jo afdeling.

= Jovwaagt of ja do komends tijd met deze bewoner mag
waroan on bepaal in ovarleg welke vorman van bogeleiding of
Hmﬁ? jo daze bowonar mag geven,

= Voar o komende weken Uit

= Jo gaat het contact aan mat deze bewonar an verdiapt @ in zijn
of haar sttuati.
Naast hat tonen van belangstelling in de mens achter da
zargvragar, goaf ja do bewonor de aandacht an de vorzanging
dia past b doze situate.

» Ga in gesprok met jo begeleider cwer waloe cnderstouning woor
Jou wanselijk =

In jo veralag vorwerk |o de volgonde zaken:

= Baschrjf walke zorgwagen de bawonar haaft an wat Jy in dozo
fase van jo studio mag doon.

= Wil vo nische hand moat jo aln 1]
hﬁhummmh bawonar pﬂmnmﬁunmﬂw
Maak oen cverzicht van de specifiake problaman die deme geria-
trischo bewonor haoft.
Enachrilf in hot vomlag wiif bijzondere gebeurtonisson mat doze
bewoner oan de hand van de STARR mathoda.

Diosal
Do student varlognt zong aan son bewonas an bouwt son
warkrelabe op.

Indbvaran &n UfvO-BrEn
= Dpdracht 4 inlewanan: 1B-01-2038

& & ® & =

1 B3 min 4 wokon




©

Nes?

Communiceren Creativiteit Mediawijsheid Sociale en culturele Leren
vaardigheden
Samenwerken Probleemoplossend Ondermemendheid Kritisch denken Lelfregulering

Vermogen
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Communiceren
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Het affectief &n
efficiént overbrengen
&n ontvangen van een
boodschap, Ideesén of
een mening, gebrulk
makend van taal,
tekst en non-verbale
ultingen

Communiceren

Belemmeringen

Actief luisteren

Gesprek voeren

Gesprekken samenvatten

Mondeling presanteren

Assertief zijn

Feedback

Complimenten geven

Vragen stellen

4

Casus

Thearie

Energizer

Defening

Opdracht

Media

Telftest

Feedback geven

Brommer verplaatsen

Emoties nonverbaal vitbeelden

‘Wat negatieve feedback met je dost

Op speelse manier feedback gaven

Groepsapplaus

Lekker roddelan

Het geven wan een tip

Tafel dekken

Positief versus negetieve feedback
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Aanleiding (2

How Graduates Make @

the School-To-Work Transition: §
°Q

SCHOOL

A Person-in-Context Approach

Pieter Baay
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Link naar proefschrift


http://ecbo.designcrew.nl/_images/user/publicaties/Dissertation Pieter Baay 2015 How graduates make the school-to-work transition.pdf
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Link naar literatuurstudie



http://ecbo.nl/portfolio-items/de-toekomst-begint-vandaag/?portfolioCats=47

ANALYSE
DE SLOWSCAN PRAKTIJKVOORBEELDEN

21SE-EEUWSE VAARDIGHEDEN 215TE-EEUWSE VAARDIGHEDEN
IN HET MBO-CURRICULUM IN HYBRIDE LEEROMGEVINGEN

Pieter Baay, Ingrid Christoffels en Joost de Haan (ecbo)
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Link naar slowscan en analyse praktijkvoorbeelden



http://ecbo.nl/portfolio-items/slowscan-21ste-eeuwse-vaardigheden-in-het-curriculum/
http://ecbo.nl/portfolio-items/praktijkvoorbeelden/

ZELF-ASSESSMENT

21SE-EEUWSE DOCENTVAARDIGHEDEN

Pieter Baay, Andrea Klaeijsen en Annemarie Groot (ecbo)

“...* Kritische
denkvaardigheden
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Link naar zelf-assessment en handreiking



http://ecbo.nl/portfolio-items/zelf-assessment/?portfolioCats=47
http://burgerschapmbo.nl/handreiking-kritische-denkvaardigheden/

Ondernemen dheid

O Zelfregulering
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Link naar publicatie


http://ecbo.nl/portfolio-items/de-waarden-van-brede-vorming/

Aanleiding (3)

Wat zou voor u aanleiding zijn om zoiets als KOMPAS21 te willen?

Ga naar www.menti.com en gebruik de code 672635



http://www.menti.com/

Aanleiding (3)

Hulpmiddel bij reflectie Meer inzicht bij studenten
(h)erkenning bij Toevoeging aan
docenten handelingsrepertoire

Sectorale dialoog
Van, voor en door de sector

Trots op mbo Onderbouwde inzichten over
mbo

KOMPAS21: Kennis Over Mijn Persoonlijke Attitudes en Skills21




Werkwijze

Reflecteren
op eigen
denken

Ander
perspectief
nemen

Informatie
op waarde
schatten

MBO-2
Gevorderd

MBO-3
Beginner

Ik denk na
voordat ik
iets doe of
zeg

MBO-2
Expert

MBO-3
Gevorderd

MBO-4
Beginner

Ik bedenk
argumenten
waarom ik
geen gelijk
heb

MBO-3
Expert

MBO-4
Gevorderd

Ik denk na
over
waarom ik
vind wat ik
vind
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Sectorale dialoog
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KOMPAS21 klankbordgroep

* Impact/betekenisgeving voor de sector

* Ontwikkelproces
* Online peiling: bit.ly/kompas2l1creativiteit

* Website
* Nieuwsbrief

* Financiering


http://bit.ly/kompas21creativiteit

Afsluiting

Dank voor uw betrokkenheid!
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pieter.baay@ecbo.nl
06-54675627
@BaayPieter



